BASKETBALL
VORARLBERG

Statuten des Vorarlberger Basketballverbandes

Die verwendeten personenbezogenen Ausdriicke umfassen Frauen wie Ménner gleichermafen.

§ 1: Name, Sitz und Titigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Vorarlberger Basketballverband*“ (VBYV).

(2) Er hat seinen Sitz in 6850 Dornbirn, Vorarlberg und erstreckt seine Titigkeit auf ganz Osterreich und ist
Mitglied beim Osterreichisches Basketballverband.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2: Zweck

(1) Der Zweck des Vorarlberger Basketballverbandes ist die ausschlieliche und unmittelbare Forderung des
Basketballsports, sowie die Ausiibung und Organisation des Basketballsports in Vorarlberg. Der Verein ist
iiberparteilich, gemeinniitzig im Sinne der §§ 34 ff BAO und nicht auf Gewinn ausgerichtet.

(2) Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:
e  Forderung, Pflege, Ausiibung und Erhaltung des Basketballsports
die Bereicherung des Lebens durch sportliche Veranstaltungen
Forderung der geistigen und korperlichen Ertlichtigung seiner Mitglieder
Nachwuchs- und Jugendforderung
die Pflege freundschaftlicher Beziehungen unter den Mitgliedern
die kameradschaftliche Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Verbanden
Offentlichkeitsarbeit

(3) Der Verein ist selbstlos titig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke und ist nicht auf
Gewinnerzielung ausgerichtet. Der Verein darf nur fiir seine satzungsgeméBen Zweck Vermdgen ansammeln.
Ein sich allenfalls ergebender Gewinn ist ausschlieSlich zur Erfiillung der Vereinszwecke zu verwenden und darf
nicht an Mitglieder ausgeschiittet werden. Der Verein darf abgesehen von vollig untergeordneten Nebenzwecken
keine anderen als gemeinniitzige Zwecke verfolgen.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mitteln erreicht
werden.
(2) Als ideelle Mittel (Téatigkeiten) dienen:

¢  Versammlung und Besprechung zur Koordinierung der Vereinsinteressen;

e  Abhaltung von Sport- und Bewegungseinheiten aller Art fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene, insbesondere die Ausiibung des Basketballsports;

e  Veranstaltung von Wettbewerben, Turnieren, Meisterschaften, sportlichen und
gesellschaftlichen Veranstaltungen;

e Teilnahme an und Entsendung zu nationalen oder internationalen Wettbewerben, Turnieren
oder Meisterschaften und Trainingslagern;

e  Projektierung und Abhaltung von Kursen, Schulungen, Aus- und Fortbildungen, Lehrgéngen,
Sportprojekten, Vortrigen, Seminaren, Bildungs-, Fortbildungsreisen, Zusammenkiinften oder
Veranstaltungen zum Zwecke der Verbesserung der fachlichen Kenntnisse und Informationen;

¢ Herausgabe von Publikationen fachlicher und allgemeiner Art, insbesondere eines
Mitteilungsblattes, sowie anderer Informationsmaterialien und Medienprodukten;

e  Erstellung, Gestaltung und Betreiben einer vereinseigenen Website sowie anderer
elektronischer Medien aller Art;

e Erwerb, Errichtung, Ausgestaltung, Betrieb und Fithrung von, sowie Beteiligung an,
Leistungszentren, Ausbildungs- oder Ubungsstitten, Sporthallen, Sportanlagen,
Vereinsheimen, Trainingszentren,

e  Zusammenarbeit mit anderen Vereinen, Verbanden und Organisationen, die gleiche Ziele
verfolgen;

e Betrieb einer Sportplatzkantine

e Bereitstellung und Lieferung von Trainingsutensilien und Sportausriistung an die Mitglieder



e die Griindung von und Beteiligung an Kapitalgesellschaften, sofern sie dem Vereinszweck
dienen.

¢ Die Erbringung von entgeltlichen, ohne Gewinnerzielungsabsicht durchgefiihrten sonstigen
Leistungen an gemiB §§ 34 — 47 BAO abgabenrechtlich begiinstigte Korperschaften, deren
Tétigkeit dieselben wie die unter § 2 dieser Statuten genannten Zwecke fordert im Ausmaf3 von
weniger als 25% der Gesamttétigkeit des Vereins. An den Leistungsempfinger muss eine
Verrechnung zu Selbstkosten erfolgen.

e sowie weitere notwendige Mallnahmen, die der Erreichung des Vereinszweckes dienlich sind.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

e Mitgliedsbeitrige, Beitrittsgebiihren, Wettkampfgebiihren, Lizenzeinnahmen;

¢ Einnahmen aus durchgefiihrten Veranstaltungen, Wettbewerben, Turnieren, Meisterschaften,
sportlichen und gesellschaftlichen Veranstaltungen,

¢ Einnahmen aus dem Verkauf von Trainingsutensilien und Sportausriistung an die Vereinsmitglieder
gegen Ersatz der Selbstkosten

¢ FEinnahmen aus Herausgabe, Vertrieb und Verkauf von Druckwerken und anderen eigenen

Medienprodukten;

Ertriage aus vereinseigenen Veranstaltungen und Unternehmungen

Spenden, Subventionen aus 6ffentlichen Mitteln, Erbschaften, Sponsor- und Werbeeinnahmen,

Vermichtnissen,

e Einnahmen aus der Erteilung und Abhaltung von Unterricht, Lehrgéingen, Ausbildungen, Kursen,
Priifungen, Schulungen, Sportprojekten, Vortragen, Seminaren, Bildungs-, Fortbildungsreisen

¢ FEinnahmen aus wirtschaftlichen Tétigkeiten

¢ FEinnahmen aus Herausgabe, Vertrieb und Verkauf von Druckwerken und anderen eigenen
Medienprodukten;

¢ FEinnahmen aus wirtschaftlichen Tétigkeiten

¢ Einnahmen aus dem Betrieb einer Sportplatzkantine, deren allfélliger Gewinn wieder den Zwecken

des Vereins zugefiihrt wird;

Einnahmen aus der Erbringung sonstiger Leistungen ohne Gewinnerzielungsabsicht an gemaB §§

34-47 BAO abgabenrechtlich begiinstigte Korperschaften, deren Tétigkeit dieselben wie die unter §

2 dieser Statuten genannten Zwecke fordert.

3.1 Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen, Angestellte
haben und sich tiberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfiillen. Auch an Vereinsmitglieder,
darin eingeschlossen Vereinsfunktiondre, kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies auf Tatigkeiten
bezogen ist, die liber die Vereinstitigkeiten im engsten Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat
einem Drittvergleich standzuhalten.



§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind die Vereine, die durch ihre satzungsméBigen Organe in der Generalversammlung
des Verbandes vertreten bzw. konnen sich durch Bevollméchtigte vertreten lassen.

(3) AulBBerordentliche Mitglieder die Ehrenmitglieder des VBV, sofern sie nicht ohnedies ordentliches Mitglied
sind.

(4) Ehrenmitglieder sind Personen, die wegen besonderer Verdienste um den Verband dazu ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen und juristischen Personen, sowie andere Vereine werden.

(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand, bei der Aufnahme bendtigt es die aktuellen
Vereinsstatuten und den entsprechenden ZVR-Auszug.

(3) Die Aufnahme kann ohne Angaben von Griinden verweigert werden.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Generalversammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Tod oder Ausschluss, bei juristischen Personen und
Vereinen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit.

(2) Der freiwillige Austritt kann nur zum 31.12. erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens 1 Monat vorher
schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspdtet, so ist sie erst zum nédchsten Austrittstermin wirksam.
Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe mafgeblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieSen, wenn dieser trotz einmaliger schriftlicher Mahnung unter
Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im
Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der féllig gewordenen Mitgliedsbeitrége bleibt hievon unbertihrt.
(4) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung anderer
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens sowie wegen eines Verhaltens, das gegen das
Vereinsinteresse verstofit, verfligt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von

der Generalversammlung {iber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Rechte

e Die Mitglieder sind berechtig, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Eintrittsgelder fiir diverse Veranstaltungen
sind jedenfalls zu bezahlen.

e Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht
nur ordentlichen und Ehrenmitgliedern zu.

e Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

e  Mindestens 1/10 der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

¢ Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die Tétigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens 1/10 der Mitglieder
dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern
eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

e Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die
Rechnungspriifer einzubinden.

(2) Pflichten:
¢ Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu fordern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnte.
¢ Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu
beachten. Die Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der
Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.



§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungspriifer und des Schiedsgerichtes.

§ 9: Generalversammlung

(1) Eine ordentliche Generalversammlung findet alle zwei Jahre statt.
(2) Eine auBlerordentliche Generalversammlung findet binnen vier Wochen statt auf:
e Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung
e schriftlichen Antrag von mindestens 1/10 der Mitglieder
e Verlangen der Rechnungspriifer
o Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu der auBBerordentlichen Generalversammlung sind alle Mitglieder

mindestens 2 Wochen vor dem Termin schriftlich oder per E-Mail einzuladen. Die Anberaumung der

Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den

Vorstand, durch die/einen Rechnungspriifer oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator.

(4) Antrége zur Generalversammlung sind mindestens 3 Tage vor dem Termin der Generalversammlung beim

Vorstand schriftlich, mittels Fax oder per E-Mail einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche tiber einen Antrag auf Einberufung einer aullerordentlichen

Generalversammlung — kdénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur ordentliche

und Ehrenmitglieder. Die Vereine werden durch ihre satzungsméBige Organe in der Generalversammlung des

Verbandes vertreten bzw. konnen sich die Vereine auch durch Bevollméchtige vertreten lassen. In diesem Falle

ist tiber Verlangen eine schriftliche Vollmacht vorzulegen. Vereine die mit ihrer Verbandsverpflichtungen im

Riickstand sind, haben nur Sitz, aber keine Stimme. Die Generalversammlung entscheidet mir einfacher

Stimmenmehrheit, bei Stimmengleichheit steht dem Prasidenten die Entscheidungen zu.

(7) Jeder Mitgliedsverein, der seinen Verpflichtungen nachgekommen ist, kann einen Grunddelegierten (fiir
seinen aktiven Verein) entsenden, fiir jede aktive genannte Mannschaft in der letzten Saison in der
Vorarlberger Basketballliga (U12-LL) sowie in der Superliga erhélt der Verein eine weitere Stimme. Jedes
Vorstandsmitglied hat ebenso eine Stimme.

(8) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

(9) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher

Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins geéndert oder der

Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen

giiltigen Stimmen.

(10)  Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein

Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fiihrt das an Jahren &lteste anwesende Vorstandmitglied

den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
1. Beschlussfassung iiber den Voranschlag

2. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und Rechnungsabschlusses
3. Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer
4. Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifer und Verein
5. Entlastung des Vorstands fiir die abgelaufene Funktionérsperiode
6. Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrdge und Beitrittsgebiihren.
7. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft
8. Beschlussfassung iiber Statutenédnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins
9. Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen
§ 11: Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus:

a. Obmann

b. Obmann-Stellvertreter gegeben falls aus 1-3 Obmann Stellvertreter
c. Schriftfiihrer gegeben falls aus einen Schriftfiihrer Stv.

d. Kassier gegeben falls aus einem Kassier Stv.

e. Beirite



(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten
Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anders wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrégliche
Genehmigung in der néchstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Féllt der Vorstand ohne
Selbstergédnzung durch Kooptierung {iberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder
Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auflerordentliche Generalversammlung zum Zweck der
Neuwabhl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig sein, hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustindigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionirsperiode des Vorstands betrdgt 2 Jahre; auf jeden Fall wihrt sie bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes. Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im Vorstand ist personlich auszuiiben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann, bei Verhinderung von seinem Stellvertreter, schriftlich oder miindlich
einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte
von Thnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fiihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, obliegt der
Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die iibrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch
Enthebung und Riicktritt.

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder entheben.
Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in Kraft.

(10) Die Vorstandmitglieder kdnnen jederzeit schriftliche ihren Riicktritt erklaren. Die Riicktrittserklarung ist an
den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der
Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

(11) Funktionen im Vorstand kénnen gegeben falls von mehreren Personen ausgeiibt werden.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins
(2) Der Vorstand hat den Verein mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Organs im Rahmen
dieses Status und der Beschliisse der Generalversammlung zu fiihren.
(3) Zur Regelung der inneren Organisation kann vom Vorstand unter Beriicksichtigung dieses Status eine
Geschéftsordnung beschlossen werden.
(4) In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

e  Fiir den geregelten Ablauf des Betriebes zu sorgen

e Organisation von Veranstaltungen

e Verwaltung des Vereinsvermogens und Einrichtung eines Rechnungswesens

e Information des Vereinsmitglieder {iber die Vereinstétigkeit
Information des Vereinsmitglieder iiber Vereinsgebarung und den gepriiften
Rechnungsabschluss
e  Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und aulerordentlichen Generalversammlung
e Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern
¢  Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandmitglieder

(1) Der Obmann ist der hochste Vereinsfunktionér und fiihrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Er vertritt den
Verein nach auflen, gegeniiber Behdrden und dritten Personen.

(2) Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschrift des Obmanns und des
Schriftfiihrers, in Geldangelegenheiten des Obmanns und des Kassiers.

(3) Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach aullen zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen,
konnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

(4) Der Vorstand kann bei Bedarf einen Geschéftsfiihrer bestellen. Der Geschéftsfiihrer ist fiir die Abwicklung
der ihm iibertragenen laufenden Geschéfte gemifl den Anweisungen des Obmanns verantwortlich. Der
Geschiftsfiihrer ist berechtigt, den Verein gemeinsam mit dem Obmann nach auflen zu vertreten. Die
weitergehenden Details iiber die Rechte und Pflichten des Geschiftsfithrers werden ggf. in einer eigenen
Geschiéftsordnung festgelegt, die vom Vorstand zu beschlieBen ist.



(5) Im eigenen Namen oder fiir einen anderen geschlossene Geschifte eines Vorstandsmitgliedes mit dem Verein
(Insichgeschift) bediirften der Zustimmung eines anderen, zur Vertretung oder Geschiftsfithrung befugten
Organverwalters.

(6) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstéindig Anordnungen zu
treffen; im Innenverhéltnis bediirfen diese jedoch der nachtriglichen Genehmigung durch das zustindige
Vereinsorgan.

(7) Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(8) Der Schriftfiihrer unterstiitzt den Obmann bei der Fithrung der Vereinsgeschéfte. Thm obliegt die Fithrung der
Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

(9) Der Kassier ist fiir die ordnungsgeméfe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(10) Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des Obmanns der Stellvertreter.

§ 14: Rechnungspriifer

(1) Zwei unabhéngige und unbefangene Personen werden von der Generalversammlung fiir 2 Jahre als
Rechnungspriifer gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ — mit Ausnahme
der Generalversammlung — angehoren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Priifung ist.

(2) Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschéftskontrolle sowie die Priifung der Finanzgebarung des
Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmiBigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméifie Verwendung der
Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben der Generalversammlung tiber das Ergebnis der Priifung zu
berichten.

(3) Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung durch die
Generalversammlung. Die Bestimmungen des §11 Abs. 8 - 10 gelten fiir die Rechnungspriifer sinngemaf.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Das Schiedsgericht entscheidet in allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten. Es ist eine
»Schlichtungseinrichtung® im Sinne des Vereinsgesetzes und kein Schiedsgericht nach den §577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf in den Vorstand wiahlbaren volljéhrigen Vereinsmitgliedern zusammen
und wird derart gebildet, dass jede Streitpartei innerhalb von 2 Wochen nach Ubereinkunft iiber die Befassung
des Schiedsgerichtes dem Vorstand je zwei Mitglieder als Schiedsrichter namhaft macht. Diese wéhlen binnen
weiterer 2 Wochen ein weiteres Mitglied zum Vorsitzenden; bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller Mitglieder nach Gewéhrung beiderseitigen Gehors mit
Stimmenmehrheit. Es hat seine Entscheidung nach bestem Wissen und Gewissen zu féillen. Eine
Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Fiir den Verein ist die Entscheidung des Schiedsgerichtes endgiiltig.

(4) Sofern das Verfahren vor dem Schiedsgericht nicht frither beendet ist, steht fiir die Rechtsstreitigkeiten erst
nach Ablauf von sechs Monaten nach Ubereinkunft iiber die Befassung eines Schiedsgerichtes der ordentliche
Rechtsweg offen (§8 Vereinsgesetz 2002).

§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auflerordentlichen
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.
(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — iiber die Abwicklung zu
beschlieflen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das
nach Abdeckung der Passiven verbleibenden Vereinsvermdgen zu iibertragen hat.

(3) Bei Auflosung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes ist das
verbleibende Vereinsvermogen fiir gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§34 ff Bundesabgabenordnung zu
verwenden, wobei das Vereinsvermogen moglichst an eine Einrichtung mit gleichen Zielen iibertragen werden
soll. Diese Einrichtung darf das {ibertragene Vermogen wieder nur fiir gemeinniitzige Zwecke im Sinne der

§§ 34 ff BAO verwenden.

(4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Aufldsung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der
zustidndigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

Die Statuten wurden bei der Jahreshauptsammlung am 30.09.2025 einstimmig beschlossen.



